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Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o
bt e 4

identificable.
Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y soélo podrdn tener acceso a ella los titulares de la misma, sus

representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.
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Recurso de Revision:
R.R.A.1.0412/2022/SICOM

Fundamento Proteccion de Datos Personales, Articulo 116 de la LGAIP.

Recurrente:

Sujeto Obligado: H. Ayuntamiento de
Tlacolula de Matamoros.

Comisionada Ponente: Licda. Xéchitl
Elizabeth Méndez Sanchez.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, trece del aio julio del afho dos mil veintidods. - - - -

Visto el expediente del recurso de revision identificado con el rubro
R.R.A.1.0412/2022/SICOM, en materia de acceso a la informacion publica,

Fundamento Proteccidn de Datos Personales, Articulo 116 de la LGAIP.

interpuesto por , en lo sucesivo la parte recurrente,

por inconformidad con la respuesta a su solicitud de informacién por el H.
Ayuntamiento de Tlacolula de Matamoros, Oaxaca, en lo sucesivo el sujeto
obligado, se procede a dictar la presente resolucién, tomando en consideracién
los siguientes:

Resultandos:

Primero. - Solicitud de Informacion.

Con fecha diecinueve de abril de dos mil veintidds, el ahora recurrente realizé al
sujeto obligado solicitud de acceso a la informacién publica a través del sistema
electronico Sistema de Comunicaciéon con los Sujeto Obligados de la Plataforma
Nacional de transparencia (PNT); la cual quedd registrada con el folio

201960422000021 y, en la que se advierte requirio, lo siguiente:

“Haciendo valer los derechos que como ciudadano me otorga nuestra Carta Magna le
solicito la siguiente informacion:

1. Cuales son las politicas publicas que actualmente implementan y aquellas que
pretendan implementar en materia de desarrollo econémico, comercio establecido y en
via publica, asi como respecto del tianguis dominical.

2. El nombre completo, preparacion académica y experiencia profesional del Director(a)
del &rea de desarrollo econémico y comercio en la administracion municipal.

3. El nombre completo, preparacion académica y experiencia profesional del personal a

cargo del Director o Directora del area de desarrollo econémico y comercio en la
administracion municipal.
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4. ;Cuales son las razones o motivos que implicaron la designacion del o la titular de la
Direccién de Desarrollo Econémico y Comercio por parte del Presidente Municipal o en su
defecto por el Honorable Ayuntamiento?

5. ;Cuédles son las razones o motivos que consideré el Presidente Municipal, para
contratar al personal que designé en la Direccion de Desarrollo Econémico y Comercio?

6. ;Cuenta con un area juridica propia la Direccion de Desarrollo Econémico y Comercio?

7. ¢Cuenta con verificadores o inspectores la Direcciéon de Desarrollo Econémico y
Comercio?

8. ;Cudles seran las politicas publicas y medidas para combatir la corrupciéon en materia
de desarrollo econémico y comercio?

9. En caso de cometer alguna falta administrativa alguno o algunos servidores publicos
que sirven en la Direccion de Desarrollo Econémico y Comercio, ;Qué acciones realizara
el titular de la administracién publica municipal?”. (Sic).

Segundo.- Respuesta a la solicitud de informacion.

Con fecha dos de mayo de dos mil veintidos, el sujeto obligado dio respuesta, a
través del sistema electrénico Sistema de Comunicacion con los Sujeto Obligados de
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), mediante oficio numero
UTT/00018/2022, signado por el Lic. Humberto Luis Ruiz, Responsable de la Unidad c-

de Transparencia, de la misma fecha, en los siguientes términos:

@ TLACOLULA DE MATAMOROS

M.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL COMNSTITUCIONAL
CONTRALORIA MUNICIPAL

“2022 CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA~

DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
SECCION: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
NUMERO DE OFICIO: UTT/00018/2022.

ASUNTO: EL QUE SE INDICA EN EL TEXTO.

‘ Tiacolula de Matamoros, Oaxaca, a 02 de mayo del 2022

Fundamento Proteccion de Datos Personales, Articulo 116 de fa LGAIP.
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PRESENTE

E| que suscribe C. Lic. Humberto Luis Ruiz, Responsable de la Unidad de Transparencia del
Municipio de Tlacolula de Matamoros, ante usted con el debido respeto me dirijo para
manifestarie

Aprovecho la ocasién para enviarie un cordial saludo, al mismo tiempo y con fundamento en el
articulo 71 fracciones V, VI, Xl y 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica
y Buen Gobiermno del Estado de Oaxaca, me permito responder a los cuestionamientos vertidos
en su solicitud de informacién de folio 201960422000021, en los términos siguientes:

1. Respeto a las politicas publicas en materia de desarrollo econémico, comercio establecido y
al tianguis dominical, me permito mencionar que se encuentra en proyecto el Plan Municipal de
Desarrollo de Tlacolula de Matamoros, en donde se encontraran dichas problematicas y se
mencionara cémo abordarias en términos de politicas, documento que se podra consultar una

wvez aprobado por el cabildo, y se podra consultar de forma directa en las oficinas de la secretaria
Municipal en horario laboral de conformidad con el articulo 136 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

2. El nombre completo del responsable del area de desarrollo econémico y comercio es EUDALI
AQUINO LOPEZ, asi mismo hago de su conocimiento que su preparacién académica y
experiencial profesional podran ser consultados en el curriculum en version publica de dicho
servidor publico en las oficinas de la Unidad de Transparencia en horario laboral de conformidad
con el articulo 136 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca.

3. Los nombres del personal del area de desarrollo econémico y comercio son los siguientes:
a) Eudali Aquino Lépez, Directora de Comercio Mercado y Desarrollo Econémico.

b) Emanuel Antonio Sanchez Rodriguez, Auxiliar Administrativo.

c) Roberto Carlos Miguel Lépez, Auxiliar Administrativo.

. d) Moisés Luis Roman, Jefe de Comercio Mercado y Desarrollo Econémico.

PALACIO MUNICIPAL S/N, TLACOLULA DE MATAMOROS, OAXACA. TEL S6 208 06, CORREO contralonatiacolula@gmail com
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<U2Z. CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

asi mismo hago de su conocimiento que su preparacién académica y experiencial profesional
podran ser consultados en los curriculum en versién publica de dichos servidores publicos en las
oficinas de la Unidad de Transparencia en horario laboral de conformidad con el articulo 136 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

4. Las razones o motivos que implicaron la designacién del Titular de la Direccién de Desarrollo
Econdémico y Comercio, se debe a que es una atribucién que el articulo 68 fraccion XXVII de la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca le concede al Presidente Municipal Constitucional.

5. Las razones o motivos para contratar al personal que se designé en la Direccién de Desarrollo
Econdémico y Comercio, se debe a que es una atribucién que el articulo 68 fraccién XXVII de la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca le concede al Presidente Municipal Constitucional.

6. La Direccién de Desarrollo Econémico y Comercio no cuenta con un area juridica propia.
7. La Direccién de Desarrollo Econémico y Comercio no cuenta con verificadores o inspectores.

8. Respecto a las medidas para combatir la corrupcién en materia de desarrollo econémico y
comercio, estas se traducen en las denuncias que se puedan realizar para iniciar procedimientos
de responsabilidad administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades y la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

9. En caso de cometer faltas los servidores publicos adscritos a la Direccion de Desarrollo
Econdémico y Comercio, previa denuncia, se les iniciaria un procedimiento de responsabilidad
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca

Atendidas las preguntas formuladas en su solicitud, esta Unidad de Transparencia da
cumplimiento con la entrega de informacién respectiva y garantiza el derecho de acceso a la
informacién publica.

Sin otro particular por el momento, quedo a sus érdenes.

CONTRALOGAA NTERRA
ATENT. @ MUN‘CIPAL

TLACLULA
2021- 204 v
O LUIS RUIZ
RESPONSABLE DE AD DE TRANSPARENCIA

DEL MUNICIPIO DE TLACDLULA DE MATAMOROS

PALACIO MUNICIPAL S/N. TLACOLULA DE MATAMOROS. OAXACA. TEL 56 208 06, CORREO contralonatlacolula@aqmail com

Tercero. - Interposiciéon del Recurso de Revisién.

Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil veintidds, la parte recurrente interpuso
recurso de revisidon, a través del sistema electronico Sistema de Comunicacion
con los Sujeto Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT);
mismo que fue registrado en la Oficialia de Partes de este Organo Garante, en la
misma fecha y, en el que manifesté en el rubro de razén de la interposicién, lo

siguiente:

Fundamento Proteccion de Datos Personales, Articulo 116 de la LGAIP.

“El que suscribe, C. , ciudadano mexicano, en pleno goce y
ejercicio de lo derechos que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos me
oforga y garantiza, en especifico los establecidos en los numerales 6 y 8 del
ordenamiento juridico antes citado, asi como también los correspondientes a la Ley de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca,
que regulan el recurso de revision que tiene a bien atender y resolver el Organo Garante
del Estado de Oaxaca, recurro la respuesta del sujeto obligado, con fundamento en lo
establecido en el articulo 137 fracciones IV, VIl y XlI de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, toda vez que lo que
contesta el sujeto obligado lo hace de manera incompleta ademas de no justificar ni
motivar adecuadamente las respuestas para no permitir el acceso a la informaciéon ni
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remitirlo por la via solicitada. Respecto de la respuestas a la preguntas 2 y 3, me
responde el sujeto obligado el curriculum en version publica de las y los servidores
publicos que se solicita, podra ser consultado en las oficinas de la Unidad de
Transparencia en horario laboral conforme al 136 de la ley local de transparencia, sin
embargo el sujeto obligado incumple una obligacion comin que establece el articulo 70
fraccion XVII de la Ley General, respecto de hacer publica y mantener actualizada la
informaciéon curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, es decir el sujeto obligado debe contar con esa informacioén y
remitirla a los diversos solicitantes que asi lo requieran, sin embargo el sujeto obligado
con la finalidad de no cumplir cita el 136 de la ley local de transparencia, asignandole
indebidamente un caracter de excepcionalidad a la entrega de la informacion sin justificar
ni motivar adecuadamente, es decir incumple con las obligaciones que le marca la ley y
menciona fundamento legal que justifique su omisiéon cuando hay criterios generales del
ahora INAI que determinan que es obligacion de los sujetos obligados favorecer el acceso
al curriculum vitae de los servidores publicos. Respecto de las respuestas a los
cuestionamientos 4 y 5, el sujeto obligado me cita solamente las atribuciones que
determina la Ley Organica Municipal a favor del titular de la administracion publica
municipal de Tlacolula de Matamoros, sin embargo le solicite a la letra las razones o
motivos que considerd para contratar a los servidores publicos que sirven en la Direccion
de Desarrollo Econémico y Comercio, asi como las razones o motivos para designar a la
Directora de Desarrollo Econémico y Comercio, es decir, me informa de manera
incompleta el sujeto obligado respecto de lo requerido. Como se aprecia, el sujeto
obligado utiliza tacticas dilatorias para omitir sus responsabilidades como responsable de
la informacién, es su deber cumplir las obligaciones que le impone la ley y no citar de
manera vaga y genérica sin mediar justificacion suficiente y adecuada preceptos legales
con la finalidad de no proporcionar la informacion que por ley debe de tener resguardada,
archivada, documentada y facilitar su acceso a la ciudadania. Sin mas por el momento
agradezco la atencion al presente, esperando una respuesta favorable a lo planteado,
toda vez que como analizaran en la respuesta del sujeto obligado trata de omitir con sus
obligaciones.” (Sic).

Cuarto. - Admision del Recurso.

En términos de los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccion |V, inciso d) 97 fraccién |, 137
fracciones IV, VIl y XIl, 139 fraccion |, 140, 142,143, 147, fracciones I, lll, IV, V y
VI, 148, 150 y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; mediante proveido de fecha treinta de
mayo de dos mil veintidds, la Comisionada Instructora de este Organo Garante, a
quien por turno le correspondié conocer el presente asunto, tuvo por admitido el
recurso de revisidon radicado bajo el rubro R.R.A.1.0412/2022/SICOM; ordenando
integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicién de las partes para
que el plazo de siete dias habiles contados a partir del dia habil siguiente a aquel
en el que se notificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran

pruebas y formularan alegatos.

Quinto. - Cierre de Instruccion.
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Mediante acuerdo de fecha diecisiete de junio de dos mil veintidds, la Comisionada
Instructora tuvo por fenecido el plazo de siete dias habiles otorgado a las partes para
que formularan alegatos y ofrecieran pruebas, a través del acuerdo de fecha treinta
de mayo de dos mil veintidds, mismo que transcurrid del dos al diez de junio del
presente ano, al haberles sido notificado dicho acuerdo el uno de junio de dos mil
veintidos, a través del sistema electronico Sistema de Comunicacion con los Sujeto
Obligados de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), como consta en la
certificacion levantada por el Secretario de Acuerdos adscrito a esta Ponencia, de
fecha uno de junio del dos mil veintidds, sin que realizaran manifestacion alguna; por
lo que, con fundamento en los articulos 93 fraccion 1V inciso d), 147 fracciones Il, Il
Vy Vil y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, al no existir requerimientos, diligencias o tramites
pendientes por desahogar en el expediente, se declaré cerrado el periodo de

instruccion, ordenandose elaborar el proyecto de resolucion correspondiente; vy,
Considerando:
Primero. - Competencia.

Este Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es
competente para conocer y resolver el recurso de revisibn que nos ocupa,
garantizar, promover y difundir el derecho de acceso a la informacion publica,
resolver sobre la negativa o defecto en las respuestas a las solicitudes de acceso
a la informacion publica, asi como suplir las deficiencias en los recursos
interpuestos por los particulares, lo anterior en términos de lo dispuesto en los
articulos 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Transitorio Tercero de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y 8
fraccion Ill del Reglamento del Recurso de Revision, ambos del Organo Garante
de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccién de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; mediante Decreto 2473,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de
junio del afio dos mil veintiuno y Decreto numero 2582, publicado en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del ano
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dos mil veintiuno, emitidos por la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Segundo. - Legitimacion.

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presento solicitud
de informacioén al sujeto obligado, el dia diecinueve de abril de dos mil veintidods,
interponiendo su medio de impugnacion el dia veinticuatro de mayo de dos mil
veintidds, en contra de la respuesta otorgada por el sujeto obligado de fecha dos
de mayo de dos mil veintidds, por lo que el recurso de revision se presento en
tiempo por parte legitimada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 139 fraccion |,
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca.
Tercero. - Causales de Improcedencia.

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia y
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988,

que a la letra sefala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias”.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la
pagina 1947, Tomo XXXI, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER
INSTANCIA, INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE
RECURRENTE Y DE QUE PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73, ultimo parrafo, 74, fraccion Ill y 91,
fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de sobreseimiento, incluso las de
improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar que las partes las
aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por ser éstas
de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja
deficiente, pues son dos figuras distintas: el anélisis oficioso de cuestiones de
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orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se
reitera, el primero de los preceptos, en el parrafo aludido, establece
categoricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de
oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda
instancia de amparo, conforme al dltimo numeral invocado que indica: "si
consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia
de quién sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeté dicho mandato a
que fuera una, en lo especifico, la promovente del recurso de revision para que
procediera su estudio. En consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo
alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y con independencia
a la obligacion que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue respecto del
derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es un tema distinto relativo al
fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Ojeda Bohorquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo
Gardunio”.

Ahora bien, previo al analisis de fondo del presente asunto, este Organo Garante
realizara un estudio oficioso respecto de las causales de improcedencia y

sobreseimiento, por tratarse de una cuestiéon de orden publico.

Al respecto, el articulo 154 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece lo siguiente:

“Articulo 154. El recurso sera desechado por improcedente:

I Sea extemporaneo;

1. Se esté tramitando, ante los tribunales competentes, algun
recurso o medio de defensa o impugnacion interpuesto por el
recurrente;

1. No se actualice ninguna de las causales de procedencia del

Recurso de Revision establecidos en esta Ley;

Iv. No se haya desahogado la prevencion en los términos
establecidos en la presente ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta, o

VII. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de
Revisién, unicamente respecto de los nuevos contenidos”.

En este sentido, en relacion a la fraccién | del precepto legal invocado, de las
constancias que integran el expediente en que se actua, se tiene que el recurso de
revision fue presentado dentro del plazo de los quince dias siguientes contados a
partir del vencimiento del plazo para la entrega de la respuesta de la solicitud de
informacion, cuando dicha respuesta no hubiere sido entregada, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 139 fraccion | de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, no actualizandose

esta causal de improcedencia.
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Referente a la fraccion Il del articulo mencionado, este Organo Garante no tiene
antecedente de la existencia de algun recurso o medio de impugnacion en tramite
ante los Tribunales del Poder Judicial Federal por la parte recurrente, por lo que,

tampoco se actualiza esta causal de improcedencia.

De igual forma no se actualiza la causal de improcedencia establecida en la
fraccion lll del referido precepto legal, pues se advierte que el agravio de la parte
recurrente, se adecua a lo establecido en las fracciones IV, VIl y Xl del articulo
137 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca, que a la letra dicen: “Fraccion IV.- La entrega de
informacion incompleta”, “Fraccion VII.- La notificacién, entrega o disposicion de
informacion en un formato incomprensible y/o no accesible para la o el solicitante”
y “Fraccidon Xll.- La falta, deficiencia, o insuficiencia de la fundamentacién y

motivacion en la respuesta”.

Asimismo, de las constancias que obran en el expediente en que se actua, se
advierte que el recurso de revision cumplid con todos los requisitos establecidos
en el articulo 140 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, razon por la cual en el presente caso no se
previno a la parte recurrente, con lo cual no se actualiza la causal de
improcedencia establecida en la fraccion IV del articulo 154 de la Ley de la

materia.

Respecto a las fracciones V, VI y VIl del precepto legal invocado, en el caso
concreto, se advierte que la parte recurrente no impugné la veracidad de la
informacion, ni amplié su solicitud mediante el recurso de revision y tampoco se
desprende que la solicitud constituya una consulta, por lo que, no se actualizan las

causales de improcedencia en cita.

Por otra parte, las causales de sobreseimiento se encuentran previstas en el
articulo 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen

Gobierno del Estado de Oaxaca, el cual establece:

“Articulo 155. El recurso sera sobreseido en los casos siguientes:

L. Por desistimiento expreso del recurrente;

1l Por fallecimiento de la o el recurrente, o tratandose de
persona moral, ésta se disuelva;

1. Por conciliacién de las partes;

v. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de

improcedencia, o
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V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque
de tal manera que el Recurso de Revision quede sin materia”.

En la especie, del andlisis realizado por este Organo Garante, a las constancias
que integran el expediente en que se actua, se advierte que la parte recurrente no
se ha desistido (I); no se tiene constancia de que haya fallecido (ll); en el presente
caso no existe conciliacion de las partes (lll); no se advirti6 causal de
improcedencia alguna (IV) y no existe modificacion o revocacion del acto inicial
(V).

Por ende, no se actualizan las causales de sobreseimiento y, en consecuencia,

resulta pertinente realizar el estudio de fondo sobre el caso que nos ocupa.

Cuarto. Estudio de Fondo.

Realizando un analisis a las constancias que integran el expediente en que se
actua, se desprende que la litis consiste en determinar si la respuesta del sujeto
obligado es correcta al poner a disposicion en sus oficinas la informacién
solicitada, ademas, si la informacién proporcionada es incompleta y ésta carece de
la debida motivacion y en su caso, resolver si resulta procedente ordenar la
entrega de la misma, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de

Oaxaca.

Primeramente, es necesario sefalar que el articulo 6, Apartado A, fraccion |, de

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:

“Articulo 6.- La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion
Judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o
los derechos de terceros, provoque algun delito, o perturbe el orden publico; el
derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a
la informacién sera garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi
como a buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier
medio de expresion.

El Estado garantizaréa el derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusiéon y telecomunicaciones,
incluido el de banda ancha e internet. Para tales efectos, el Estado establecera
condiciones de competencia en la prestacion de dichos servicios.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observara lo siguiente:
A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion y las

entidades federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran
por los siguientes principios y bases:
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l. Toda la informacién en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, o6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal,
es publica y sélo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la
interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad. Los sujetos obligados deberan documentar todo acto que derive del
gjercicio de sus facultades, competencias o funciones, la ley determinara los
supuestos especificos bajo los cuales procedera la declaracion de inexistencia
de la informacion’.

Por consiguiente, la informacién publica es todo conjunto de datos, documentos,
archivos, etc., derivado del ejercicio de una funcidon publica o por financiamiento
publico, en poder y bajo control de los entes publicos o privados, y que se encuentra
disponible a los particulares para su consulta. Caso contrario, la informacién privada
es inviolable y es materia de otro derecho del individuo que es el de la privacidad, la
cual compete sélo al que la produce o la posee. De ahi, que no se puede acceder a
la informacion privada de alguien si no mediare una orden judicial que asi lo ordene,

en cambio, la informacion publica esta al acceso de todos.

Asi entonces, para que sea procedente otorgar informacion por medio del ejercicio
del derecho de acceso a la informacion publica, conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 6, Apartado A,
fraccidon |, es requisito primordial que la misma obre en poder del sujeto obligado,
atendiendo a la premisa que la informacion publica es aquella que se encuentra en
posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y solo podra ser reservada temporalmente por razones de
interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes, por lo tanto,
para atribuirle la informacion a un sujeto obligado es requisito que dicha informacion
haya sido generada u obtenida conforme a las funciones legales que su normatividad

y demas ordenamientos le confieran.

Para mejor entendimiento resulta aplicable, la tesis del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXIl, agosto de 2010, Segunda
Sala, p. 463, tesis: 2a. LXXXVIII/2010, IUS: 164032.

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN POSESION
DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMO FEDERAL,
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ESTATAL Y MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA OBTENIDO POR CAUSA
DEL EJERCICIO DE FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO.*Dentro de un Estado
constitucional los representantes estan al servicio de la sociedad y no ésta al
servicio de los gobernantes, de donde se sigue la regla general consistente en que
los poderes publicos no estan autorizados para mantener secretos y reservas frente
a los ciudadanos en el ejercicio de las funciones estatales que estan llamados a
cumplir, salvo las excepciones previstas en la ley, que operan cuando la revelacion
de datos pueda afectar la intimidad, la privacidad y la seguridad de las personas. En
ese tenor, informacion publica es el conjunto de datos de autoridades o particulares
en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6érgano y organismo federal, estatal y
municipal, obtenidos por causa del ejercicio de funciones de derecho publico,
considerando que en este ambito de actuacion rige la obligacion de éstos de rendir
cuentas y transparentar sus acciones frente a la sociedad, en términos del articulo
6o., fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
relacién con los numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental.

Contradiccion de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito y el Décimo Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito. 11 de agosto de 2010.
Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva
Garcia’.

Aunado a lo anterior, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, en su articulo 6 fraccion XL, determina qué

es un sujeto obligado:

“Articulo 6.- Ademas de las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para efectos de
esta Ley, se entendera por:

(..

XL.- Sujetos obligados: Cualquier autoridad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, o6rganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como, cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en
los ambitos Estatal y municipal (...)".

Ante ello, el H. Ayuntamiento de Tlacolula de Matamoros, se constituye como
sujeto obligado, que reune todas y cada de las cualidades que exige la Ley de la
materia para ser considerado como tal. Ademas de estar investido de personalidad
juridica y patrimonio propios, autbnomo en su régimen interior, con capacidad
propia y con la libre administracion de su hacienda, toda vez que recibe recursos
publicos y como consecuencia los ejerce y, por lo tanto, debe hacer publica la
informacion que posee, es decir, aquella que genere, obtenga, adquiera o
transforme, debe ser puesta a disposicibn en los sistemas habilitados

correspondientes para que cualquier persona pueda acceder a ella.
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Conforme a lo anterior, se advierte que el solicitante hoy parte recurrente, requirid

al sujeto obligado, la siguiente informacion:

1. Cuales son las politicas publicas que actualmente implementan y aquellas que
pretendan implementar en materia de desarrollo econémico, comercio establecido y en
via publica, asi como respecto del tianguis dominical.

2. El nombre completo, preparacion académica y experiencia profesional del Director(a)
del area de desarrollo econoémico y comercio en la administracion municipal.

3. El nombre completo, preparacion académica y experiencia profesional del personal a
cargo del Director o Directora del area de desarrollo econémico y comercio en la
administraciéon municipal.

4. ;Cuales son las razones o motivos que implicaron la designacion del o la titular de la
Direccién de Desarrollo Econémico y Comercio por parte del Presidente Municipal o en su
defecto por el Honorable Ayuntamiento?

5. ;Cuales son las razones o motivos que considerd el Presidente Municipal, para
contratar al personal que designé en la Direccion de Desarrollo Econémico y Comercio?

6. ;Cuenta con un area juridica propia la Direccion de Desarrollo Econémico y Comercio?

7. ¢Cuenta con verificadores o inspectores la Direcciéon de Desarrollo Econémico y
Comercio?

8. ;Cudles seran las politicas publicas y medidas para combatir la corrupciéon en materia
de desarrollo econémico y comercio?

9. En caso de cometer alguna falta administrativa alguno o algunos servidores publicos
que sirven en la Direccion de Desarrollo Econémico y Comercio, ;Qué acciones realizara
el titular de la administracién publica municipal?, como quedd detallado en el Resultando
Primero de la presente resolucion.

Asimismo, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de acceso a la
informacion, mediante oficio numero UTT/00018/2022 de fecha dos me mayo de
dos mil veintidds, signado por el Lic. Humberto Luis Ruiz, Responsable de la

Unidad de Transparencia, en los siguientes términos:

(..

1.- Respecto a las politicas publicas en materia de desarrollo econémico, comercio
establecido y al tianguis dominical, me permito mencionar que se encuentra en proyecto
el Plan Municipal de Desarrollo de Tlacolula de Matamoros, en donde se encontraran
dichas problematicas y se mencionara cémo abordarse en términos de politicas,
documento que se podra consultar una vez aprobado por el cabildo, y se podra consultar
de forma directa en las oficinas de la secretaria municipal en horario laboral de
conformidad con el articulo 136 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

2.- El nombre completo del responsable del area de desarrollo econémico y comercio es
EUDALI AQUINO LOPEZ, asi mismo hago de su conocimiento que se preparacion
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académica y experiencia profesional podran ser consultados en el curriculum en version
publica de dicho servidor publico en las oficinas de la Unidad de Transparencia en horario
laboral de conformidad con el articulo 136 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

3.- Los nombres del personal del area de desarrollo econémico y comercio son los
siguientes:

a) Eudali Aquino Lépez, Directora de Comercio Mercado y Desarrollo Econémico.
b) Emanuel Antonio Sanchez Rodriguez, Auxiliar Administrativo.
¢) Roberto Carlos Miguel Lopez, Auxiliar Administrativo.

d) Moisés Luis Roman, Jefe de Comercio Mercado y Desarrollo Econémico.

Asi mismo hago de su conocimiento que se preparacion académica y experiencia
profesional podran ser consultados en el curriculum en versién publica de dicho servidor
publico en las oficinas de la Unidad de Transparencia en horario laboral de conformidad
con el articulo 136 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca.

4.- Las razones o motivos que implicaron la designacion del Titular de la Direccién de
Desarrollo Econémico y Comercio, se deben a que es una atribucion que el articulo 68
faccion XXVII de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca le concede al
Presidente Municipal Constitucional.

5.- Las razones o motivos para contratar al personal que se design6 en la Direccién de
Desarrollo Econémico y Comercio, se deben a que es una atribucion que el articulo 68
faccion XXVII de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca le concede al
Presidente Municipal Constitucional.

6.- La Direcciéon de Desarrollo Econémico y Comercio no cuenta con un area juridica
propia.

7.- La Direccion de Desarrollo Econémico y Comercio no cuenta con verificadores o
inspectores.

8.- Respecto a las medidas para combatir la corrupciobn en materia de desarrollo
economico y comercio, estas se traducen en las denuncias que se puedan realizar para
iniciar procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de la Ley General de
Responsabilidades y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca.

9.- En caso de cometer faltas los servidores publicos adscritos a la Direccion de
Desarrollo Econémico y Comercio, previa denuncia, se les iniciaria un procedimiento de
responsabilidad administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades y la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, cOmo se
indico en el Resultando Segundo de la presente resolucién.

Inconformandose la parte recurrente con la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado, especificamente a la recaida en los numerales 2, 3, 4 y 5, en los

siguientes términos:
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(...) recurro la respuesta del sujeto obligado, con fundamento en lo establecido en el
articulo 137 fracciones IV, VIl y Xl de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, toda vez que lo que contesta el sujeto
obligado lo hace de manera incompleta ademéas de no justificar ni motivar
adecuadamente las respuestas para no permitir el acceso a la informacioén ni remitirlo por
la via solicitada. Respecto de la respuestas a la preguntas 2 y 3, me responde el sujeto
obligado el curriculum en version publica de las y los servidores publicos que se solicita,
podra ser consultado en las oficinas de la Unidad de Transparencia en horario laboral
conforme al 136 de la ley local de transparencia, sin embargo el sujeto obligado incumple
una obligacion comun que establece el articulo 70 fraccion XVII de la Ley General,
respecto de hacer publica y mantener actualizada la informacion curricular, desde el nivel
de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, es decir el
sujeto obligado debe contar con esa informacion y remitirla a los diversos solicitantes que
asi lo requieran, sin embargo el sujeto obligado con la finalidad de no cumplir cita el 136
de la ley local de transparencia, asignandole indebidamente un caracter de
excepcionalidad a la entrega de la informacion sin justificar ni motivar adecuadamente, es
decir incumple con las obligaciones que le marca la ley y menciona fundamento legal
que justifique su omision cuando hay criterios generales del ahora INAI que determinan
que es obligacion de los sujetos obligados favorecer el acceso al curriculum vitae de los
servidores publicos. Respecto de las respuestas a los cuestionamientos 4 y 5, el sujeto
obligado me cita solamente las atribuciones que determina la Ley Organica Municipal a
favor del titular de la administracion publica municipal de Tlacolula de Matamoros, sin
embargo le solicite a la letra las razones o motivos que considerd para contratar a los
servidores publicos que sirven en la Direccion de Desarrollo Econémico y Comercio, asi
como las razones o motivos para designar a la Directora de Desarrollo Econémico y
Comercio, es decir, me informa de manera incompleta el sujeto obligado respecto de lo
requerido. Como se aprecia, el sujeto obligado utiliza tacticas dilatorias para omitir sus
responsabilidades como responsable de la informacién, es su deber cumplir las
obligaciones que le impone la ley y no citar de manera vaga y genérica sin mediar
Justificacion suficiente y adecuada preceptos legales con la finalidad de no proporcionar la
informacién que por ley debe de tener resquardada, archivada, documentada y facilitar su
acceso a la ciudadania (...), como quedoé mencionado en el Resultando Tercero de

la presente resolucion.

Ahora bien, realizando un analisis a la respuesta del sujeto obligado, otorgada
mediante el oficio numero UTT/00018/2022 de fecha dos de mayo de dos mil
veintidés, signado por el Responsable de la Unidad de Transparencia,
especificamente a la recaida a los numerales 2, 3, 4 y 5 de la solicitud de acceso a
la informacién publica con el folio 201960422000021, por tratase del motivo de

inconformidad en el presente recurso.

En primer término, es importante mencionar el procedimiento establecido para
atender una solicitud de acceso a la informacién publica, conforme a lo dispuesto
en el articulo 126 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, el cual sefiala que una vez admitida la
solicitud de acceso a la informacion publica, la Unidad de Transparencia
gestionara al interior del sujeto obligado la entrega de la informacion y la turnara al

area o areas que conforme a sus atribuciones y funciones cuenten con la
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informacion requerida por el particular, al ser las unidades administrativas las
responsables de brindar informacién en materia de acceso a la informacion
publica, quienes remitiran dicha informacién a la Unidad de Transparencia para
ser proporcionada al solicitante, lo cual en el presente caso no acontecid, toda vez
que el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a través del

Responsable de la Unidad de Transparencia.

En este sentido, a efecto de determinar cual o cuales son las unidades
administrativas con las que cuenta en su estructura organica el H. Ayuntamiento
de Tlacolula de Matamoros, y que pudieran ser las competentes para proporcionar
la informacién, asi como, sus facultades y marco juridico que lo rige aplicable al
caso concreto, se procede a verificar el sistema electrénico del Sistema de
Transparencia Municipal (SITRAM) correspondiente al primer trimestre del 2022,
por lo que, al ingresar a dicho sistema, se tiene que el sujeto obligado tiene
publicada la informacioén de las fracciones a las fracciones |, 1l y lll, del articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, relativas al
marco juridico, estructura organica y facultades de cada una de las areas que lo
conforman, hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo a la leyenda que
aparece en cada uno de los archivos: “Suspension de actividades por entrega-
recepcion y término de periodo con fecha del 20 al 31 de diciembre de 2021. Oficio
de entrega recepcion de la Unidad de Transparencia”, tal y como se aprecia en las

siguientes capturas de pantalla:

Fraccion | Marco Juridico:
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PARENCIA
L

Tlacolula de Matamoro

Articulo 70 - Fraccién |

Normatividad aplicable

El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros.

Informacién generada de ejercicios anteriores.

R Formato 3 Documentos
Articulo Normatividad Titulo Periodo de actualizacién Descargar formato
70 Articulo 70 - Fraccion | Normatividad aplicable 3 Meses No se ha cargado el formato
ﬂ Fecha de carga del formato: No se ha cargado el form
Informacién generada a partir del ejercicio 2021
B Formato [A Documentos
Articulo Normatividad Titulo Perfodo de actualizacién Descargar formato
70 Articulo 70 - Fraccién | Normatividad aplicable 3 Meses E
m Fecha de carga del formato:2021-12-20 11:2!
Portapapeles = Fuente 1 Alineacién 1 Namero & Estilos Celdas Edicién
M8 v f« | Suspension de actividades por entrega recepcion y término de periodo con fecha del 20 al 31 de diciembre de 2021. Oficio de entrega recepcion de la Unidad de Transparencia
A B [ =] E | F

NOMBRE CORTO

Fedndenu’oﬂelpemdnonsehlum Fecha de témino defpericdo que se informal ‘Denominacién de fa norma que se reporta
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827
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F
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Ll
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Fraccion Il Estructura Organica:

| sitram.org.mx/transparencia/formato/2/2

'71 \/

Tlacolula de Matamoros

Articulo 70 - Fraceldn Il - Inciso A

Estructura Orgdnica

Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular cada parte
de la estructura, las otribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Informacién generada de ejercicios anteriores.
B Formato @ Documentos
Articulo Normatividad Titulo Periodo de actualizacién Descargar formato

70 Articulo 70 - Fraccién Il - Inciso A Estructura Organica 3 Meses No se ha cargado el formato
m Fecha de carga del formato: No se ha cargado el formato
Informacién generada a partir del ejercicio 2021

[B Formate [3 Documentos

Articulo Normatividad Titulo Periodo de actualizacién Descargar formato

2
>
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Fraccion lll Facultades de cada una de las areas:

sitram.org.mx/transparencia/formato/2/4

Articulo 70 - Fraccién Il

Facultades de cada érea

Las facultades de cada drea del sujeto obligado. I

Tlacolula de Matamoros

Informacién generada de ejercicios anteriores.

[# Formalo [@ Documentos

Periodo de actualizacion

Periodo de actualizacién

Artlculo Normatividad Titulo
70 Artieulo 70 - Fraccion Nl Facultades de cada drea 3k
Informacién generada a partir del ejercicio 2021.
[A Formato [A Docurnentos
Artfculo Normatividad Titulo
70 Articulo 70 - Fraccidn Nl Facultades de cada drea

TITULO

Fattlhades de cada drea

NOMBRE CORTO
LGTATOFN

Descargar formato

ﬁ Fecha de carga del formato:2021-08-09 14:36:38

Deseargar formato

m Fecha de carga del formate:2021-12-20 114331

[ Tabla Campos
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IFBASITAN4F0ASIRIEIIEIEII9A2824 2021 042021 J0MEL2021 Direccidn de Servicios Municipales Bando de Policia y Gobieno del Municipio de Tlacolula de Matamoros, An, 155
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5 |
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37|
2DC4BCEAFSEQIR4TEBEAEEEIESTT 2021 042021 J0MEL2021 Direccidn de Proyectos Estrategicos Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tlacoluls de Matamaoros, A 141
ABOE
| Informacion [«
K8 24 Je | Suspensién de actividades por entrega - recepcion y término de periodo con fecha del 20l 31 de diciembre de 2021, Oficio de entrega recepeién de |a Unidad de Transparencia
A B C D E

TITULO NOMBRE CORTO
Facultades de cada drea LGTATOFN

7 Ejercicio | Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de término del periodo que se informa Denominacion del &rea Denominacidn de la norma que establece atribucio
4AFDS0BDEDAZF2BET85CIBEAZAZ01A2 2021 01/07/2021 3010972021 Direccion de Obras Publicas y Desarrallo Urbano Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de Tlacol
6
8 |
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R.R.A.l./0412/2022/SICOM Pagina 19 de 39

c-

“2022, ANO DEL CENTENARIC DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"




Almendros 122, Colonia Reforma,
Oaxaca de Judrez, Oax., C.P. 68050

01(951) 5151190 | 51523 21
INFOTEL 800 004 3247

©Q ocalP Oaxaca | @ @0GCAIP_Oaxaca

OfJo

(CFB22277609578B55T8BTDCO3EF 7350 2021 04/07/2024 300972021 Oficina de Apoyo a la Sindicatura Procuradora Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de Tlaco
30

D1D&F445569BA3CI803C31BEBTDBA964 2021  01/07/2021 300972021 Contraloria Interna Municipal Bando de Policia y Gobiemno del Municipio de Tlaco
31

FABICBABES91AB2CIBAESRODEEFE90C 2021 01/07/2021 300972021 Oficina de Apoyo a la Presidencia Municipal Bando de Policia y Gobiemno del Municipio de Tlaco

|8
2

20A04EB2DADABTDA0IICEAADFRIEIIC 2021 01/07/2021 30/0972021 Direccidn Juridica Bando de Policia y Gobierno del Municipia de Tlaco

F
33

685B093693547466B261797682102468 2021 01/07/2021 3010972021 Direccidn de Desarrollo Turistico y Fomento Cultural Bando de Policia y Gobiemno del Municipio de Tlaco
34

3FBABITA004F0ASOB9691B36910A2824 2021 01/07/2021 300972021 Direccidn de Senvicios Municipales Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de Tlaco
35

9599836EECA03E36ETAI11EOFTA3950F 2021 0110772021 300972021 Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Ecologia Bando de Policia y Gobiemo del Municipio de Tlaco
36

D301CCTA0EG3FEEGOSEOAZEDABIFEF 2021 01/07/2021 3010972021 Direccion de Desarrollo Economico, Comericos y Mercados Bando de Policia y Gobiemno del Municipio de Tlaco

k|
7

2DC4BCEAFSEOIAATEBEAEEESEATIAB2021  01/07/2021 30/0972021 Direccidn de Proyectos Estrategicos Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tlaco

06
8
£}
4

Informacion ® [ D

Por consiguiente, se desprende que el sujeto obligado, no tiene publicadas las
obligaciones de transparencia comunes establecidas en las fracciones |, 1l y Il del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
relativa al marco juridico, estructura organica y facultades de cada una de las
areas, correspondiente al primer trimestre del 2022, conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién vy
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los Sujetos Obligados en

los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia:

“ANEXO |

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES

TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS

Criterios para las obligaciones de transparencia comunes

El catélogo de la informacion que todos los sujetos obligados deben poner a disposicion
de las personas en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional esta detallado en
el Titulo Quinto, Capitulo Il de la Ley General, en el articulo 70, fracciones | a la XLVIII.

En este apartado se detallan los criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de
informacion determinan los datos, caracteristicas y forma de organizacion de la
informacién que publicaran y actualizaran en sus portales de Internet y en la Plataforma
Nacional, los sujetos obligados determinados en el articulo 23 de la Ley General.

El articulo 70 dice a la letra:

Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que los
sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos
y politicas que a continuacion se senalan:

En las siguientes péaginas se hace mencion de cada una de las fracciones con sus
respectivos criterios.
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I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberé incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros

Los sujetos obligados deberan publicar un listado con la normatividad que emplean para
el ejercicio de sus funciones. Cada norma debera estar categorizada y contener un
hipervinculo al documento correspondiente.

De existir normatividad que de ser publicada vulneraria el ejercicio de atribuciones
relevantes de determinados sujetos obligados, éstos integraran a su listado las versiones
publicas de tales documentos aclarando a las personas que consulten la informacién de
esta fraccion, mediante leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, las razones por las cuales se incluye un documento con la caracteristica de
version publica. Los sujetos obligados bajo ese supuesto consideraran lo establecido en
las disposiciones generales de los Lineamientos respecto de las versiones publicas.
Cuando exista alguna reforma, adicion, derogacion o abrogacién de alguna norma
aplicable al sujeto obligado, ésta debera actualizarse en el sitio de Internet y en la
Plataforma Nacional en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion.
Para mayor claridad y accesibilidad, la informacion debera organizarse mediante un
catéalogo con los tipos de normatividad siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Tratados internacionales1

Constitucion Politica de la entidad federativa

Leyes: generales, federales y locales

Cadigos

Reglamentos

Decreto de creacion

Manuales: administrativos, de integracion, organizacionales

Reglas de operacion

Criterios

Politicas

Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos,
resoluciones, lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales,
estatutos universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de
entendimiento, entre otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus
facultades y atribuciones.

Desde cada tipo de normatividad se debera desplegar un listado con la denominacion de
cada uno de los documentos aplicables al sujeto obligado, la fecha de publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF), 6rganos oficiales de difusibn o los medios
institucionales correspondientes, la fecha de ultima modificacién de la norma en el formato
dia/mes/afio (por ej. 31/Marzo/2016) y un hipervinculo al texto completo de cada norma.

Respecto de los tratados internacionales, deberan publicarse por lo menos los siguientes:
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencién Interamericana de
Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.
Ademas, se incluiran los tratados internacionales relativos a la materia especifica de cada
sujeto obligado.

Los sujetos obligados incluiran una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda, respecto de tratados internacionales y demas normatividad que
consideren relevante adicionar a lo requerido.

En caso de que el sujeto obligado no cuente con ninguna norma del tipo: Manuales:
administrativos, de integracion, organizacionales; Reglas de operacion, Criterios,
Politicas, Otros documentos normativos: normas, circulares, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, estatutos; debera incluir una leyenda actualizada al periodo que
corresponda que lo aclare, por ejemplo: “No existen manuales de organizacién aplicables
a la Secretaria de Turismo.”

Todos los sujetos obligados deberan incluir la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, asi como la normatividad en materia de transparencia, acceso a
la informacién y proteccion de datos personales que les corresponda.
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En cuanto a las politicas que se incluirdn como parte de la normatividad, se publicaran
aquellos documentos normativos que tienen como objetivo orientar y establecer
directrices de accibn relativas a cada sujeto obligado, las cuales deben ser acatadas por
los miembros del mismo y se han emitido mediante avisos, circulares u otras
comunicaciones oficiales.

Nota: Los documentos normativos publicados en formato PDF deberan considerar una
version o formato que permita su reutilizacion

Periodo de actualizacion: trimestral

Cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier norma aplicable al
sujeto obligado, la informacion debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de su publicacion en Diario Oficial de la Federacion (DOF),
Periédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por
medios distintos, como el sitio de Internet.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

(..)

“ll. Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de
la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados de
conformidad con las disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucion y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y codificados cuando asi corresponda,
mediante los catalogos de Areas y de clave o nivel del puesto, de tal forma que sea
posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con
el estatuto organico u otro ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse
cuales puestos se encuentran en transito de aprobaciéon por parte de las autoridades
competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados deberan aclarar
mediante leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda,
cuéles son las areas de reciente creacion, las que cambiaron de denominacion (anterior y
actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta leyenda se conservara durante un trimestre,
el cual empezara a contar a partir de la actualizacion de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una
leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique
la situacion del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homologo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homdlogo o cualquier otro equivalente, segun la denominacion que se
le de.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o delegaciones.

En cada nivel de estructura el sujeto obligado debera incluir, en su caso, a los prestadores
de servicios profesionales contratados y/o a los miembros integrados de conformidad con
las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos honorificos o que realicen actos de
autoridad). Todos los sujetos obligados deberan incluir una leyenda que especifique
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claramente que los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de
la estructura organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las
actividades de los puestos que si conforman la estructura organica.

Cada nivel de la estructura debera desplegar un listado de las areas que le estan
subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones, responsabilidades y/o funciones
conferidas por las disposiciones aplicables a los(as) servidores(as) publicos(as) y/o toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisiéon y/o ejerza actos de autoridad,
ademas de los(as) prestadores(as) de servicios profesionales contratados en cada una de
esas areas.

Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, con el objetivo de
visualizar la representacion gréfica de la estructura organica, desde el puesto del titular
del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homdlogo y, en su caso,
los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito3.
Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica haré referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

La informacién a que se refiere esta fraccidon debera guardar coherencia con lo publicado
en las fracciones lll (facultades de cada area), VI (indicadores de objetivos y resultados),
VIl (directorio), VIl (remuneracion), IX (gastos de representacion y viaticos), X (numero
total de plazas), Xl (servicios profesionales por honorarios), Informacién curricular y
sanciones) y XVIII (servidores Publicos con sanciones) del articulo 70 de la Ley General.
Los catéalogos de clave o nivel del puesto y el de la denominacién de los puestos seran las
llaves que enlacen con el resto de la informacion.

Periodo de actualizacion: trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de la aprobaciéon de alguna modificaciéon a la
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

(..)

“lll.- Las facultades de cada Area

En cumplimiento a esta fraccion, los sujetos obligados publicaran las facultades respecto
de cada una de las areas previstas en el reglamento interior, estatuto organico o
normatividad equivalente respectiva, entendidas éstas como las aptitudes o potestades
que les otorga la Ley para llevar a cabo los actos administrativos y/o legales validos, de

los cuales surgen obligaciones, derechos y atribuciones.

Periodo de actualizacion: trimestral
En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.
Conservar en el sitio de internet: Informacion vigente

Aplicar a: todos los sujetos obligados.

(..)

En este sentido, dada la naturaleza de la informacion solicitada por el particular,
en los numerales 2, 3, 4 y 5, se tiene que el sujeto obligado cuenta con una
Direcciéon de Administracion y Recursos Humanos de la Tesoreria Municipal, a la

cual la Unidad de Transparencia, debié de haber turnado la solicitud de acceso a
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la informacion que nos ocupa, a efecto de que fuera atendida por tratarse del area
competente, de acuerdo al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tlacolula
de Matamoros, Oaxaca, publicado en el sistema electrénico del Sistema de
Transparencia Municipal (SITRAM) al 31 de diciembre de 2021, como a

continuacion se indica:
“Estructura de la administracion Publica Municipal.

Articulo 84.- Para el despacho de los negocios de orden administrativo y la
atencion de los servicios publicos del Municipio, el Honorable Ayuntamiento se

auxiliaré de las siguientes Area Administrativas:

X. Direccion de Administracion.

10.1 Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 110.- La direccion de administracion tendra como objeto planear, coordinar
dirigir y supervisar las actividades que permitan una eficiente coordinacion y apoyo
de las administrativas que conforman la administracion publica municipal,
aprovechando al maximo el capital humano, los recursos materiales y los servicios

generales con que cuenta el Honorable Ayuntamiento.

La Directora o Director sera nombrado directamente por la Presidenta o el
Presidente Municipal, sus acciones seran inspeccionadas por la o el titular de la

Regiduria del area.

Tendra las siguientes facultades y obligaciones:

(..

V.- Organizar, actualizar y resguardar los expedientes del personal adscrito a la

administracion;

(..

Para el mejor desempenio de sus funciones se auxiliara del personal adscrito en los
siguientes Departamentos: Departamento de Recursos Humanos, Departamento de

adquisiciones, Departamento de Servicios Generales”.

En este orden de ideas, el sujeto obligado al dar respuesta a la informacion
requerida en los numerales 2 y 3 de la solicitud de acceso a la informacién publica,
relativa a los nombres completos, preparacibn académica y experiencia
profesional del Director o Directora del area de desarrollo econémico y comercio
en la administracion municipal y del personal adscrito a la misma, proporcion¢ al

solicitante hoy recurrente, los nombres de la Directora de Comercio Mercado y
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Desarrollo Econdmico, asi como del personal adscrito a esa direccion, Jefe de
Comercio Mercado y Desarrollo Econdmico y dos auxiliares administrativos,
poniendo a disposicion del solicitante hoy recurrente, los curriculum vitae en
version publica en sus oficinas en un horario laboral, en términos de lo previsto en
el articulo 136 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, mismo que dispone:

“Articulo 136.- Excepcionalmente, cuando de forma fundada y motivada, asi lo
determine el sujeto obligado a través de sus unidades administrativas, en
aquellos casos en que la informacion solicitada que ya se encuentre en su
posesiéon  implique analisis, estudio o procedimiento de documentos cuya
entrega o reproduccion sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado
para cumplir con la solicitud en los plazos establecidos para dichos efectos, se
podran poner a disposicion del solicitante los documentos en consulta directa,

salvo la informacion clasificada.

En todo caso se facilitara su copia simple o certificada, asi como su reproduccion
por cualquier medio disponible en las instalaciones del sujeto obligado, que en

su caso aporte la o el solicitante”.

Del precepto legal invocado, se desprende que establece aquellos casos en que
en forma excepcional el sujeto obligado a través de sus unidades administrativas
en las que obre en sus archivos la informacion solicitada, implique un analisis,
estudio o procesamiento cuya entrega o reproduccion sobrepase las capacidades
técnicas del sujeto obligado para cumplir con la solicitud en los plazos

establecidos se podra poner a disposicion del solicitante para su consulta directa.

Sin embargo, para que se actualice dicha hipoétesis legal, el propio articulo en cita
establece que la determinacion en poner la informacién a disposicion del
solicitante de manera fisica, es menester que el sujeto obligado funde y motive
adecuadamente la necesidad para ofrecer al recurrente esta modalidad de

entrega.

En este sentido, se entiende por fundamentacion y motivacioén, la cita legal que
resulta exactamente aplicable al caso concreto, por cuanto hace a la
fundamentacion, asi como, las razones, motivos o circunstancias que llevaron al
sujeto obligado a concluir que la informacion solicitada encuadra en el supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento, por lo que, respecta a la

motivacion.
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Sirve de apoyo la tesis jurisprudencial numero VI., 2°. J/43 publicada en el
Seminario Judicial de la Federacion y su Gaceta, bajo el numero de registro

203143, la cual textual se cita:

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. La debida fundamentacién y motivacién
legal, deben entenderse, por lo primero, la cita del precepto legal aplicable al
caso, y por lo segundo, las razones, motivos o circunstancias especiales que
llevaron a la autoridad a concluir que el caso particular encuadra en el supuesto

previsto por la norma legal invocada. como fundamento.”

Por ende, en el presente caso la respuesta del sujeto obligado, carece de la
debida motivacién, toda vez, que no especifica las razones, motivos o
circunstancias especiales que tomoé en consideraciéon para determinar poner a
disposicion del solicitante la informacion requerida en sus oficinas, consistente en
los curriculum vitae en version publica de los cinco servidores publicos adscritos a
la Direccion de Comercio Mercado y Desarrollo Econdémico, limitandose
unicamente a mencionar el precepto legal en mencion, ademas, en la respuesta
otorgada, tampoco mencioné en ningun momento, el protocolo a seguir o las
medidas sanitarias implementadas por el sujeto obligado en sus instalaciones, con
motivo de la pandemia SARS-CoV2 (COVID 19), a efecto de que el solicitante

pudiera acudir a las mismas.

De lo anterior, se desprende que el sujeto obligado con su respuesta a los
numerales 2 y 3 de la solicitud de acceso a la informacién publica, no demuestra
que sea dable haber ordenado poner a disposicion la informacion requerida en sus
oficinas, ademas, de no ser procedente, tomando en consideracién que la
informacion curricular de los servidores publicos, es de naturaleza publica, la cual
debe ser puesta a disposicion del publico sin que medie solicitud de por medio,
conforme a lo que estatuye la fraccion XVII del articulo 70 de la ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que, en su parte relativa, dice:

“Articulo 70.- En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara
que los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan
actualizada, en los respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus
facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda, la
informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a
continuacion se sefialan:

(--)

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto.
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(..)

De igual manera, se procede a verificar en el sistema electrénico Sistema de
Transparencia Municipal (SITRAM) correspondiente al primer trimestre del 2022, la
publicacion de la informacién referente a la informacién curricular de los servidores
publicos del sujeto obligado, por lo que, al ingresar a dicho sistema, se tiene que el
sujeto obligado cuenta con la publicacion de la informaciéon a la fracciéon XVII del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo a la siguiente leyenda: “Suspension de
actividades por entrega-recepcion y término de periodo con fecha del 20 al 31 de
diciembre de 2021. Oficio de entrega recepcion de la Unidad de Transparencia’,
como se aprecia en la siguiente captura de pantalla:
o SITRAM

SISTEMA DE TRANSPARENCIA
MUNICIPAL

Tlacolula de Matamoros

Articulo 70 - Fraccidn XWII

Informacién curricular y sanciones administrativas

hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su casc, las sanciones

La informacisn curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
administrativas de que haya sido objeto

Informacién generada de ejercicios anteriores.

B Formate [ Documentos
Articulo Normatividad Titulo Periodo de actualizacién D argar format:
70 Articula 70 - Fraccian XV Informacién curricular Y sanciones administrativas 3 Meses E
B Fecha de carga del formato:2019-10-22 14:47:23
Informacién generada a partir del ejercicio 2021.
A Formato 3 Documentos
Articulo Normatividad Titulo Perfoda de actualizacién Descargar formato
70 Articulo 70 - Fraccion Xv| Informacién curricular y sanciones administrativas 3 Meses E
ﬂ Fecha de carga del formato:2021-12-20 13:5530
P8 v £ || 22/10/2019
A B C D E £ G H | d K

TITULO
Informacion curricular y sanciones adminisirativas LGTATOFXVI

NOMBRE CORTO DESCRIPCION

De todos los{as) servidures(as) pibicos(as) ylo per:

6
Denominacion de Nombreis Areade Nivel maximo de estudios concluido y comprobable Carrera genérica, en 5t
7 |Ejercicio| puesto ) Primer apellido adscripcion (catélogo) caso
2019 01/07/2019 30/09/2019 Presidencia Presidente Municipal Carlos  Ledn Monterrubio  Presidencia Licenciatura Comunicaciones y
8 Municipal Manuel Municipal Electronica
01/07/2019 30/09/2019 Presidencia
Municipal
8| 2019 Direccion Juridica Director Juridico lgnacio  Ramirez Azcona Licenciatura Derecho
01/07/2019 30/08/2019
Direccion de Direccion de
Servicios Servicios
10| 2018 Municipales Director de Servicios Municipa Oswaldo Perez Martinez Municipales Secundaria Instructor de Misica
01/07/2019 30/08/2019
Direccion de
lefatura de Luis Servicios
11| 2008 Alumbrado Piblico  Jefe de Alumbrado Piblice  Norberto Matias Lopez Municipales Licenciatura Ingenieria Electrica
01/07/2019 30/08/2019
Direccion de
Oscar  Delos Servicios
12| 2008 Jefatura de Limpia  Jefe de Limpia Mayolo  Santos Morales Municipales  Bachillerato Ninguno
01/07/2019 30/08/2019
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P8 || 22102019
A B C D E 1 J K
01/07/2019 30/09/2019
Regiduria de
Regiduria de Seguridad
Seguridad Publicay  Regidor de seguridad Publica Ivan Publicay Derecho y Ciencias
32| W01 Vialidad yVialidad René  Grijala Martinez Vialidad Licenciatura Sociales
01/07/2019 30/09/2019
Regiduria de
Regiduria de Turismo Violeta Turismoy
3| 2019 yCultura Regidora de Turismo y Cultura Zelmira Balseca Ramirez Cultura Licenciatura Pedagogia
01/07/2019 30/09/2019
Regiduria
Regiduria Agricola y Wilfrido Agricola yde Derecho y Ciencias
3| 019 de Ecologia Regidor Agricola y de Ecologfa Noe Lopez Hemandez  Ecologla Licenciatura Sociales
01/07/2019 30/09/2019
35| 2019 Tesorerfa Municipal  Tesorera Municipal Ricardo  Bautista Lépez Tesoreria Licenciatura Contaduria Pablica
36|
3
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13
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o
13
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4
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®
EEEDOESOCSHETZ30T0SEDRBEAEA 2021 DUOHZ0Z1 Er] Cinthya andshul daier Gonzslez o DiteetoraDe Desarallo Esanomies, Comecic
A
w
EASS000921AI0R657CSTDBIERTEESTC 2021 DWOAR021 S00RR021 Orandes Augueles Lopez 401 fete operativa de lapolicia muricipal
3
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Por tanto, se advierte que el sujeto obligado, no tiene publicada la obligacion de

transparencia establecida en la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, relativa a la informacién

curricular de los servidores publicos, correspondiente al primer trimestre del 2022,
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conforme a lo dispuesto en los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacion y Estandarizacion de la Informacién de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma

Nacional de Transparencia, mismo que establece:

“XVIl. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente
fracciéon es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as)
publicos(as) y/o personas que desemperien un empleo, cargo o comision y/o ejerzan
actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel

de jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido sancién
administrativa alguna mediante una leyenda fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

La informacién publicada en cumplimiento de esta fraccion debera ser coherente y
guardar correspondencia, en su caso, con la incluida en las fracciones Il (estructura
organica), VII (directorio de servidores [as] publicos [as]), VIl (remuneracién), Xlll
(servidores [as] publicos [as] responsables de la atencién y operacion de la Unidad de
Transparencia) y XVIlI (listado de servidores [as] publicos [as] con sanciones definitivas)
del articulo 70 de la Ley General.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion

Conservar en el sitio de Internet: informacion del ejercicio en curso. En el caso de las
sanciones, conservar la correspondiente a dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Clave o nivel del puesto (de acuerdo con el catalogo que regule la actividad del
sujeto obligado)

Criterio 2 Denominacién del puesto en la estructura organica (de acuerdo con el catalogo
de claves y niveles)

Criterio 3 Denominacion del cargo, empleo, comisiobn o nombramiento otorgado

Criterio 4 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto obligado,
y/o persona que desemperie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad
(nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 5 Area o unidad administrativa de adscripcién (de acuerdo con el catélogo de
unidades administrativas o puestos del sujeto obligado)

Respecto a la informacién curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desemperie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:
Criterio 6 Escolaridad (nivel maximo de estudios): Ninguno / Primaria / Secundaria /
Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura / Maestria / Doctorado / Posdoctorado

Criterio 7 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar los tres ultimos empleos, en donde se
indique:

Criterio 8 Periodo (mes/afio inicio, mes/afio conclusion)

Criterio 9 Denominacion de la institucion o empresa

Criterio 10 Cargo o puesto desempernado

Criterio 11 Campo de experiencia
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Criterio 12 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria37 del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, los siguientes: trayectoria académica, profesional
o laboral que acredite su capacidad; y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico
Criterio 13 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente: Si/No

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 14 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 15 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterio 16 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 17 Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacién
respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla

Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informaciéon publicada con el formato
dia/mes/afio (ej. 31/Marzo/2016)

Criterio 19 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
(ej. 31/Marzo/2016)

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20 La informacién publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 21 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

Formato 17 LGT_Art_70_Fr_XViI

Informacioén curricular y las sanciones administrativas definitivas de los(as)
servidores(as) publicas(os) y/o personas que desemperfen un empleo, cargo o
comision en <<sujeto obligado>>
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Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion

Fecha de actualizacion: dia/mes/afno

Fecha de validacion: dia/mes/afio

Area(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la informacion:

(...

Asimismo, realizando un analisis a la informacién proporcionada por el sujeto
obligado en los numerales 4 y 5 de la solicitud de acceso a la informacion publica,
relativa a las razones o motivos que implicaron la designacion del Titular de la
Direcc